Na temelju ¢lanka 5. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (,,Narodne novine*®, broj 71/20101 136/2020),
¢lanka 13. i 27. Zakona o udrugama (,,Narodne novine®, broj 74/2014, 70/2017, 98/2019 i 151/2022),
¢lanka 26. Statuta Hrvatskog Crvenog kri¥a od 16. prosinca 2024. godine te &lanka 28, Statuta Hrvatskog
Crvenog kriza Drustva Crvenog kriza Zadarske Zupanije od 04. studenog 2016. godine, Skupstina
Hrvatskog Crvenog kriza Drudtva Crvenog kriza Zadarske Zupanije na sjednici odrzanoj
16.12.2025. godine, donijela je

STATUT
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA DRUSTVA CRVENOG KRIZA ZADARSKE ZUPANLIE

Hrvatski Crveni kriz Drudtvo Crvenog kriza Zadarske Zupanije svoje djelovanje i rad temelji na
odredbama Zenevskih konvencija (Konvencija za poboljianje poloZaja ranjenika i bolesnika u oruZanim
snagama u ratu, Konvencija za poboljsanje poloZaja ranjenika, bolesnika i brodolomaca oruZzanih snaga
na moru, Konvencija o postupanju s ratnim zarobljenicima, Konvencija o zastiti gradanskih osoba u
vrijeme rata) od 12. kolovoza 1949. godine i njihovim Dopunskim protokolima (Dopunski protokol o
zaititi #rtava medunarodnih oruZanih sukoba i Dopunski protokol o zatiti Zrtava ne medunarodnih
oruzanih sukoba od 8. lipnja 1977. godine te Dopunski protokol o dodatnom znaku raspoznavanja od 8.
prosinca 20053, godine) kojih je Republika Hrvatska stranka, Rezolucijama Medunarodnih konferencija
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, te na na¢elu solidarnosti, naéelima medunarodnog humanitarnog
prava i temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca:

HUMANOST

Medunarodni pokret Crvenog kriza i Crvenoga polumjeseca, nastao je iz Zelje za pomaganjem svim
ramjenicima na bojrom polju bez diskviminacije. Pokret nastoji, na medunarodnoj I nacionalnoj razini,
u svakoj situaciji sprijeciti i ublaziti ljudsku patnju. Njegova je svrha zastititi Zivot i zdravije te osigurati
postovanje svakog ljudskog bica. Pokret promice medusobno razumijevanje, prijateljstvo, suradnju i
trajan mir medu svim narodima.

NEPRISTRANOST

Pokvet ne diskriminira na temelju nacionalnosti, rase, vjere, socijalnog podrijetla ili politickog
uvjerenja. Nastoji ublaziti patnju pojedinaca vodedi se iskljucivo njihovim potrebama te dajuci prednost
onima koji najvise trebaju pomoé.

NEUTRALNOST

Kako bi ocuvao povjerenje svih, Pokvet ne zauzima strane u neprijateljstvima niti se u bilo kojem
trenutku ukljuéuje u rasprave politicke, rasne, vjerske ili ideoloske prirode.



NEOVISNOST

Pokret je neovisan. Nacionalna drustva, icko pomazu svojim viadama u podrucju humanitarnog
dielovanja i podlijeu zakonima svojih zemalja, moraju uvijek zadrZati svoju autonomiju kako bi u
svakom trenutky mogla djelovati u skladu s nacelima Pokreta.

DOBROVOLJNOST

Pokret pruza pomo¢ dobrovolino i ni na koji nacin ga ne pokreée Zelja za dobitkom.

JEDINSTVENOST

U svakoj driavi moZe postojati samo jedno drustvo Crvenog kriza ili Crvenog polumjeseca. Ono mora
biti dostupno svima i humanitarno djelovati na cjelokupnom fteritoriju.

UNIVERZALNOST

Medunarodni pokret Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca svjetski je pokvet, u kojem sva drustva imaju
Jednaki polozaj, medusobno si pomaZu i dijele jednake odgovornosti | duznosti.

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Zadarske Zupanije (dalje u tekstu HCK DCK Zadarske
upanije) ima pravnu osobnost i jedan je od ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriZa. U svom radu
promi¢e humanitarne ciljeve i provodi akcije od opce koristi. te djeluje na temelju misije i nacela
Medunarodnoga pokreta Crvenog kriza i Crvenoga polumjeseca i kao punopravni ¢lan Hrvatskog
Crvenog kriZa uZiva posebnu zastitu i skrb Republike Hrvatske.

HCK DCK Zadarske Zupanije djeluje na podruéju Zadarske Zupanije.
Puni naziv drudtva je: Hrvatski Crveni kriz Drudtvo Crvenog kriza Zadarske Zupanije.
Skraéeni naziv glasi: HCK DCK Zadarske Zupanije.
Sjediste HCK DCK Zadarske Zupanije je u Zadru.
HCK DCK. Zadarske Zupanije je udruga i pravna osoba s javnim ovlastima.
Clanak 2.

7nak HCK DCK Zadarske Zupanije identian je znaku Hrvatskog Crvenog kriZa. To je crveni kriZ na
bijelom polju, koji se koristi u skladu sa Zenevskim konvencijama i njihovim Dopunskim protokolima,
Pravilima o upotrebi znaka Crvenog kriZa ili Crvenog polumjeseca u nacionalnim drutvima, Zakonom

Hrvatskom Crvenom kriZu i drugim propisima te rezolucijama tijela Medunarodnog pokreta Crvenog
kriza i Crvenog polumjeseca (dalje u tekstu: Medunarodni pokret) o koridtenju znaka i naziva crvenog
kriza. crvenog polumjeseca i crvenog kristala.



nak HCK DCK Zadarske Zupanije kao ustrojstvenog oblika Hrvatskog Crvenog kriza je kriZ jednakih
akova crvene boje, koji se graficki izraZava s pet jednakih kvadrata. na bijeloj podlozi s natpisom
Hrvatski Crveni kriZz Drudtvo Crvenog kriza Zadarske Zupanije “. Znak HCK DCK Zadarske Zupanije
sblikuje se kao logo vodoravnog i/ili kruZznog oblika. Vodoravni logo sadrZi crveni kriZ na bijeloj podlozi
tekst ,Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Zadarske Zupanije™. Kruzni logo sadrZi crveni kriz
na bijeloj podlozi, dvije koncentriéne kruznice i tekst ,,Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriZza
Zadarske Zupanije*.

Crveni kriZ nalazi se u sredini, unutar dviju kruZnica.

Zastava HCK DCK Zadarske Zupanije je bijele boje pravokutnog ili kvadratnog oblika sa znakom
crvenog kriza u sredini. Znak crvenog kriza je veli¢ine razmjerne veli€ini zastave. Vodoravno u prostoru
donje trecine zastave ili kruzno oko znaka crvenog kriZa na sredini zastave upisuje se natpis , Hrvatski
Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza Zadarske Zupanije*.

Pecat HCK DCK Zadarske Zupanije je okrugla oblika sa znakom crvenog kriZa u sredini otisnut crvenom
bojom, a uz rubni dio pecata je natpis ,,Hrvatski Crveni kriz Drudtvo Crvenog kriZza Zadarske Zupanije*.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 4.

HCK DCK Zadarske Zupanije je nepristrana, neutralna i neovisna neprofitna pravna osoba Eija je
humanitarna misija zaStita Zivota i dostojanstva te pruZanje pomo¢i Zrtvama oruZanih sukoba i drugih
situacija nasilja, kao i Zrtvama velikih prirodnih. ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesreca, s posljedicama
masovnih stradanja i epidemijama.

HCK DCK Zadarske Zupanije nastoji sprijediti patnju promicanjem i jaCanjem medunarodnog
humanitarnog prava i univerzalnih humanitarnih nadela te u svakoj situaciji poticati, omogudéiti i
promicati sve oblike humanitarnih aktivnosti.

CILJEVI I PODRUCJE DJELOVANJA
Clanak 5.
Osnovni ciljevi Hrvatskog Crvenog kriza i HCK DCK Zadarske Zupanije su:

- ublaZavanje ljudskih patnji, a osobito onih izazvanih oruZanim sukobima, velikim prirodnim,
ekoloskim, tehnoloskim i drugim nesreCama, s posljedicama masovnih stradanja i epidemijama,

- doprinos unapredenju i zastiti zdravlja, prevenciji bolesti i podizanju zdravstvene i ekoloske kulture
gradana,

- poticanje i unapredenje solidarnosti, promicanje volonterstva i medusobnog pomaganja te socijalne
sigurnosti gradana.

Ostvarenju ciljeva iz stavka 1. ovoga &lanka HCK DCK Zadarske Zupanije pristupa postujuéi prava i
slobode svake osobe, neovisno o rasi, boji koze, dobi, spoly, invaliditety, jeziku, drzavljanstvu, vieri,



politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom, etnickom ili socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju,
naobrazbi, dru$tvenom poloZaju ili bilo kojem drugom razlikovnom kriteriju.

U svojem djelovanju HCK DCK Zadarske Zupanije obvezno je po nalelu solidarnosti, u okviru svojih
moguénosti | nadleZnosti, pomagati Hrvatskom Crvenom krizu u pruzanju pomoci svim sastavnicama
Medunarodnog pokreta.

HCK DCK Zadarske Zupanije djeluje na podrudju socijalne djelatnosti, zastite zdravlja te zaStite i
spaSavanja.

JAVNE OVLASTI I DJELATNOSTI

Clanak 6.

HCK DCK Zadarske Zupanije kao ustrojstveni oblik Hrvatskog Crvenog kriza ima pomoénu ulogu
Vladi Republike Hrvatske odnosno Zadarskoj Zupaniji na podru¢ju humanitarnog djelovanja.

HCK DCK Zadarske Zupanije obavlja javne ovlasti i djelatnosti sukladno Zakonu o Hrvatskom
Crvenom kriZu, ostalim nacionalnim zakonima i sporazumima te Statutu Medunarodnog pokreta.

HCK DCK Zadarske Zupanije ostvaruje zakonom utvrdene djelatnosti sukladno strategijama i
rezolucijama Medunarodne federacije drustava Crvenog kriZa i Crvenog polumjeseca, Medunarodnog
odbora Crvenog kriZa te tijela Medunarodnog pokreta (Medunarodna konferencija Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca, Vijeée izaslanika Medunarodnog pokreta i Stalna komisija Crvenog kriZa i
Crvenog polumjeseca).

Djelatnosti HCK DCK Zadarske Zupanije provodi za opée dobro, a visak prihodi Koji se ostvare koristi
se iskljugivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti HCK DCK. Zadarske Zupanije u skladu s ovim
Statutom.

HCK DCK Zadarske Zupanije obavlja javne ovlasti i djelatnosti utvrdene Zakonom o Hrvatskom
Crvenom krizu sukiadno potrebama lokalne zajednice i osiguranim sredstvima te obavlja i druge
programe koji su posebno ugovoreni i za koje su osigurana dodatna sredstva, a koji nisu u suprotnosti s
temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta.

Clanak 7.

HCK DCK Zadarske Zupanije u okviru zakonski utvrdenih javnih ovlasti i djelatnosti provodi aktivnosti
koje se odnose na: provedbu edukativno-preventivnih programa i obrazovanje u nastavnom,
izvannastavnom i neformalnom okruzenju; sudjelovanje u akcijama pomodéi u izvanrednim situacijama
uzrokovanim klimatskim promjenama i ljudskim intervencijama u okoli§ u svrhu ofuvanja ljudskih
7ivota; organiziranje i provedbu programa za ofuvanje i zastitu okoliSa; pruZanje socijalnih usluga u
zajednici, volonterstvo, rad s mladima, kao i sve ostale aktivnosti u svrhu ostvarivanja ciljeva Hrvatskog
Crvenog kriZa.

Clanak 8.

HCK DCK Zadarske Zupanije provodi djelatnosti koje proizlaze iz Zenevskih konvencija i Dopunskih
protokola, Statuta Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca prenijetih na
nacionalno drustvo Crvenog kriZa.



HCK DCK Zadarske Zupanije samostalno kao i dio Hrvatskog Crvenog kriZa, pomaZe tijelima javne
vlasti na podrugju humanitarnog djelovanja.

HCK DCK Zadarske Zupanije moZe obavljati sljedece javne ovlasti i djelatnosti.

1. izvriava obveze Republike Hrvatske kao potpisnice Zenevskih konvencija u dijelu medunarodnih
poslova koji su mu povjereni, a u vrijeme mira priprema se za djelovanje u sluCaju oruZanog sukoba za
obavijanje zadaca sukladno odredbama Zenevskih konvencija i Dopunskih protokola u korist svih
civilnih i vojnih Zrtava,

2. zastupa i promice ideje i nadela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca kao i
medunarodnoga humanitarnog prava te nadzire njihovu primjenu u oruzanim sukobima, zalaZe se za
zastitu svih Zrtava i zadtitu ljudskih prava, suraduje s drzavnim tijelima u cilju postivanja medunarodnog
humanitarnog prava i zastite znaka crvenog kriZa, crvenog polumjeseca i crvenog kristala,

3. organizira i vodi Sluzbu traenja koja je u izvrSavanju javnih ovlasti nadlezna je za: prikupljanje,
evidentiranje i obradu podataka, davanje obavijesti o Zrtvama oruzanog sukoba tlanovima obitelji,
nadleznim tijelima i organizacijama u zemlji i inozemstvu, i to: o ratnim zarobljenicima, civilnim
internircima, zastiCenim osobama uhiéenim duZe od dva tjedna, zaSti¢enim osobama na prinudnom
boravku, ranjenim, bolesnim i umrlim pripadnicima oruZanih snaga, nestaloj djeci, djeci evakuiranoj u
drugu zemlju te djeci odvojenoj od roditelja zbog oruZanog sukoba, razmjenu obiteljskih poruka clanova
obitelji razdvojenih zbog oruzanog sukoba ili drugih izvanrednih okolnosti, povezivanje ¢lanova obitelji
razdvojenih zbog oruzanog sukoba ili drugih izvanrednih okolnosti i druge zadace koje proiziaze iz
medunarodnih ugovora, a &ije je izvrienje Republika Hrvatska povjerila Hrvatskom Crvenom krizu. Uz
vodenje sluzbenih evidencija podataka, Sluzba traZenja strankama u postupku izdaje potvrde o
utvrdenim &injenicama i izvatke iz prikupljene grade.

4. trazi, prima i rasporeduje humanitarnu pomo¢ Medunarodne federacije drustava Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca (dalje u tekstu : Medunarodna federacija), Medunarodnog odbora Crvenog kriza,
nacionalnih druitava Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, medunarodnih organizacija i drugih
donatora za potrebe na podruéju Republike Hrvatske u izvanrednim situacijama,

5. pokreée, organizira, provodi i sudjeluje u redovnim i izvanrednim akcijama solidarnosti u Republici
Hrvatskoj za pomoé osobama u potrebi i Zrtvama oruzanih sukoba, velikih prirodnih, ¢koloskih,
tehnolodkih i drugih nesreéa, s posljedicama masovnih stradanja i epidemija u zemlji i svijetu, te
osigurava Suvanje odredenih koli¢ina materijalnih dobara za te potrebe,

6. sudjeluje u akcijama medunarodne pomoéi i solidarnosti Zrtvama oruzanih sukoba, velikih prirodnibh,

ekoloskih. tehnologkih i drugih nesreéa, s posljedicama masovnih stradanja i epidemija u zemlji i svijetu
u suradnji s Medunarodnim odborom Crvenog kriza i Medunarodnom federacijom, nacionalnim
drustvima Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, humanitarnim agencijama Ujedinjenih naroda,
Europske unije i drugima,

7. oblikuje doktrinu prve pomoéi, brine se o njezinom unapredenju i uskladivanju s europskim
smjernicama te primjeni u svim programima edukacije na podrugju Republike Hrvatske,

8. sudjeluje u provedbi nacionalnog programa prve pomoci za gradane, obavlja osposobljavanje i
obnovu znanja volontera Hrvatskog Crvenog kriZa i gradana za pruZanje prve pomo¢i u svakodnevnom
#ivotu, za djecu i mlade u $kolovanju, prometnim i svim drugim nesrecama, pripadnika spasilackih
ekipa, pripadnika vatrogasnih postrojbi, policije i drugih. Otganizira i provodi osposobljavanje, strutno
usavr§avanje i obnovu znanja instruktora, predavaéa i ispitivata prve pomoci i o tome vodi evidenciju,

9. sudjeluje u provedbi programa prve pomo¢i kandidata za vozace motornih vozila i vozace, provodi
osposobljavanje iz nastavnog predmeta pruzanja prve pomo¢i oscbama ozlijedenim u prometnoj nesredi,



organizira i provodi osposobljavanje. struéno usavriavanje i obnovu znanja predavaca i ispitivaca iz
nastavnog predmeta pruZanja prve pomoci osobama ozlijedenima u prometnoj nesre€i, i o tome vodi
evidenciju,

10. provodi osposobljavanje i obnovu znanja radnika za pruzanje prve pomo¢i na radu, provodi
osposobljavanje osnovnih mjera odrzavanja Zivota uz upotrebu AVD uredaja.

11. promice dobrovoljno dévanje krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog davanja krvi, okuplja
davatelje i vodi o njima evidenciju, utvrduje mjerila za priznanja dobrovoljnim davateljiima krvi i
dodjeljuje im potvrde i priznanja,

12, provodi na temelju medunarodno prihvaéenih standarda, Sluzbu spalavanja Zivota na vodi i
ekoloske zatite priobalja, provodi telajeve za osposobljavanje spasilaca. instruktora i voditelja
spasilatkih postaja, vodi evidenciju o osposobljenosti spasilaca, instruktora i voditelja spasilatkih
postaja te provodi obnovu znanja i prakti¢nih vjestina spasilaca. Osigurava deZurstva na organiziranim
dogadanjima (natjecanja, susreti, okupljanja, itd.). Donosi pravila i standarde za rad spasilackih postaja
i provodi procjenu rizika na kupalistima,

13. ustrojava, obucava i oprema ekipe za izvriavanje zadaca u sfudaju velikih prirodnih, ekolokih,
tehnologkih i drugih nesreéa s posljedicama masovnih stradanja, epidemija i oruzanih sukoba za akcije
pomodéi u zemlji i inozemstvu i to ekipe za: procjenu situacije i koordinaciju aktivnosti, prvu pomaoc,
zatitu Zivota na vodi, higijensko-epidemiolosku zastitu, njegu povrijedenih i oboljelih, rad u mobilnim
zdravstvenim stanicama, socijalni rad, psihosocijalnu potporu stanovnidtvu, pripremu i organizaciju
izmjedtajnih centara, sluzbu traZenja, logistiku, pripremu i raspodjelu hrane u terenskim uvjetima,
prihvata i raspodjele humanitarne pomodi, osiguranje pitke vode i minimum sanitarnih uvjeta,
informiranje stanovnistva, osiguranje komunikacija, tehni¢ku pomo¢ i prevenciju sekundarnih stradanja,

14. provodi kontinuirano informiranje i obugavanje stanovnistva, a posebno djece i mladih o opasnosti
od mina i drugih eksplozivnih naprava.

Clanak 9.

HCK DCK Zadarske Zupanije osim javnih ovlasti iz ¢lanka 8. ovoga Statuta, sukladno potrebama
lokalne zajednice i osiguranim sredstvima obavlja i sljedece djelatnosti:

1. sudjeluje u prihvatu, smjedtaju, organizaciji Zivota i poduzimanju drugih mjera koje pridonose
zbrinjavanju ugroZenog i nastradalog stanovnistva,

2. radi na zdravstvenom odgoju, prosvjecivanju i informiranju svojih ¢lanova i drugih gradana, a
posebno djece i mladih: poti¢e i osposobljava ih za zdravstvenu samozadtitu i su zastitu, kao i pruZanje
pomoc¢i gradanima; sudjeluje u promociji zdravog naéina Zivota te prevenciji bolesti ovisnosti,
rehabilitaciji i resocijalizaciji ovisnika,

3. organizira prijevoz, pruZa usluge smjeitaja i prehrane osobama kojima je takav oblik pomoéi potreban
iz zdravstvenih, socijalnih ili drugih sli¢nih razloga (kuhinje Hrvatskog Crvenog kriza, dostava hrane u
kucu, usluge u centrima, odmarali$tima i kampovima Hrvatskog Crvenog kriZa, $kola u prirodi, obuka
neplivaca, oporavak djece i mladezi iz socijalno ugrozenih obitelji i élanova Hrvatskoga Crvenog kriza
idr.) te usluge iste vrste za svoje ¢lanove, ¢lanove Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca drugih drZzava
ili medunarodnih organizacija, osobito u sklopu medunarodne razmjene i programa edukacije, odgoja i
osposobljavanja djece, mladih i stanovnistva za obavljanje zadaéa Crvenog kriZa; pruzanje navedenih
usluga bez obzira na vrijeme trajanja, ne smatra s¢ turistickom i ugostiteljskom djelatno3cu,



4. organizira sluzbu za njegu i pomo¢ u kuéi bolesnim i nemocnim, osposobljava djelatnike za rad u toj
sluzbi te obu€ava za njegu bolesnika Elanove obitelji i ostale gradane,

5. organizira i provodi prijevoz robe u humanitarne i druge svrhe, prijevoz osoba s invaliditetom,
kroni¢nih bolesnika, starih i nemoénih te osoba s tjelesnim ili mentalnim o3teéenjem, dobrovoljnih
davatelja krvi i ¢lanova Crvenog kriza,

6. provodi programe pomo¢i i njege starijih i nemoénih osoba, oscba s posebnim potrebama te osoba s
invaliditetom i tefko¢ama u razvoju (osobni asistenti) putem mobilnih timova i ostalih vidova pomoéi u
lokalnim zajednicama te pruZa i druge organizirane oblike pomo¢i kao $to su poludnevni i cjelodnevni
boravci, smjestaj i prenocista za beskucnike i sli¢no,

7. radi na prevenciji i edukaciji o spre€avanju nesre€a u prometu s ciljem smanjenja broja prometnih
nesreca,

8. organizira razne oblike solidarnosti i medusobnog pomaganja gradana,

9. organizira i provodi programe humanistickog odgoja djece i mladih, radi na usvajanju vrlina
solidarnosti, nepristranosti i suosjecanja, promi¢e postovanje ljudskog bia i Zivota, potile razvoj
samopostovanja te pridonosi razvoju Zivotnih vjestina (dobre komunikacije, mirnog rjeSavanja sukoba,
timskog rada i suradnje i sli¢no), promiée znalaj volonterskog rada, organizira provodenje slobodnog
vremena djece i mladih kroz klubove, kampove, odmaralista, izletidta, igraonice. radionice i sli¢no, radi
na osnazivanju i ukljudivanju miadih, razvoju njihovih kompetencija, promicanju aktivnog gradanstva i
demokratskog sudjelovanja, povezivanja i suradnje mladih,

10. organizira i provodi programe pomodi i zadtite traZitelja azila, azilanata i drugih skupina migranata
u potrebi i Zrtava trgovanja ljudima, te informiranjem i edukacijom radi na podizanju svijesti
stanovni$tva, posebno diece i mladih,

11. druge poslove, programe i projekte za opée dobro utvrdene zakonima i drugim propisima.

HCK DCK Zadarske Zupanije obavlja javne ovlasti i djelatnosti utvrdene Zakonom o Hrvatskom
Crvenom krizu, sukladno ostalim nacionalnim zakonima i sporazumima te Statutu Medunarodnog
pokreta, a prema potrebama lokalne zajednice i sukladno osiguranim sredstvima, te obavlja i druge
programe koji su posebno ugovoreni i za koje su osigurana dodatna sredstva, a koji nisu u suprotnosti s
temeljnim naCelima Medunarodnog pokreta.

Clanak 10.

HCK DCK Zadarske Zupanije u javnom Zzivotu Zadarske Zupanije i Republike Hrvatske, djeluje na
osnovi nacela solidarnosti i temeljnih nacela Medunarodnog pokreta i neovisno je u svojem djelovanju.

HCK DCK Zadarske Zupanije ostvaruje neposrednu suradnju i ima pravo, ali i obvezu zastupati ¢lanstvo
i njegove interese pri Hrvatskom Crvenom kriZu te pri institucijama i tijelima na podru&ju djelovanja.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, HCK DCK Zadarske Zupanije moZe djelovati izvan svog podrudja
djelovanja, ako je rije¢ o organiziranoj aktivnosti Hrvatskog Crvenog kriZa, zajedni¢kom programu
dvaju ili vide drustava (uz suglasnost Sredi$njeg ureda) ili na poziv drugog drustva, o éemu ¢e izvijestiti
Sredi3nji ured Hrvatskog Crvenog kriZa.

HCK DCK Zadarske Zupanije moZe ostvariti suradnji s drugim drustvima Crvenog kriZza i Crvenog
polumjeseca, o Cemu €e izvijestiti Sredisnji ured Hrvatskog Crvenog kriza.



HCK DCK Zadarske Zupanije suraduje s Viadom Republike Hrvatske i drzavnim tijelima i lokalnim i
regionalnim tijelima javne vlasti s podrugja svoga djelovanja na poslovima zdravstvene zastite, socijalne
skrbi, odgoja i obrazovanja, obrane, zadtite i spaSavanja i dr. u svojstvu povlaStenog partnera na temelju
odredbi Statuta Medunarodnog pokreta te preuzetih medunarodnih ugovora, rezolucija i zakljucaka
Medunarodne. konferencije Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca te s udrugama i institucijama koje
promicu i ostvaruju srodne humanitarne ciljeve i programe.

U kriznim situacijama, velikim nesre¢ama i katastrofama, upravljanje i koordinacija aktivnosti HCK.
DCK Zadarske Zupanije vezana za otklanjanje posljedica krizne situacije, obavljaju se sukladno
Pravilniku za postupanje u kriznim situacijama i pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

JAVNOST RADA
Clanak 11.
Rad HCK DCK Zadarske Zupanije injegovih tijela je javan.

Javnost rada osigurava se kontinuiranim internim izvje$¢ivanjem ¢lanstva (na sjednicama, pisanim
izvie$¢ima, neposrednim susretima i drugo) i izvje§Civanjem Sire javnosti putem sredstava javnog
priopéavanja o radu HCK. DCK Zadarske zupanije ili na drugi prikladni nacin.

Iznimno sjednice odredenih tijela mogu biti zatvorene. kad se raspravlja o osobnim podacima za
pojedine Elanove, a koji bi tim ¢lanovima mogli nanijeti moralnu i materijalnu Stetu. IskljuCenje javnosti
moze takoder biti u slu¢aju razmatranja predmeta SluZbe trazenja i u drugim slu¢ajevima propisanim
zakonom.

CLANSTVO
Clanak 12.

Clanstvo u HCK DCK Zadarske zupanije je dobrovoljno. Clan moZe biti svaka osoba, neovisno o dobi,
rasi, boji koZe, invaliditetu, jeziku. drzavljanstvu, vjeri, spolu, spolnoj orijentaciji, rodu i rednom
izrazavanju, politickom ili drugom uvjerenju. nacionalnom, etni¢kom ili socijalnom podrijetlu,
imovinskom stanju, naobrazbi, drustvenom poloZaju ili drugim osobinama.

Clanovi HCK DCK Zadarske Zupanije mogu biti fizi¢ke ili pravae osobe.

Svi ¢lanovi HCK DCK Zadarske Zupanije duzni su postivati Zakon o Hrvatskom Crvenom kriZu, Statut
Hrvatskog Crvenog kriza, Statut HCK DCK Zadarske Zupanije i Eti¢ki kodeks Hrvatskog Crvenog
kriza, temeljna na¢ela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, posebne propise
kojima se regulira znak crvenog kriZa, kao i ostale posebne propise.

Visina ¢lanarine, naCin placanja i druga pitanja vezana za ¢lanarine utvrduju se odlukom Skupstine
Hrvatskog Crvenog kriza.

Clanak 13.

Clanovi HCK DCK Zadarske Zupanije su:
- aktivni ¢lanovi,

- dobrovoljni davatelji krvi,

- mladi &lanovi,

- potporni (pomazudi) i

- pocasni &lanovi.



Clanovi se uglanjuju putem HCK DCK Zadarske upanije ispunjavanjem pristupnice.

Clanak 14.

Aktivni ¢lanovi su punoljetne poslovno sposobne osobe koje su spremne sudjelovati u radu HCK DCK
Zadarske Zupanije i placati ¢lanarinu.

Clanak 15.

Dobrovoljni davatelji krvi su ¢lanovi bez obveze pla¢anja Elanarine, ukoliko se svoga prava ne odreknu.

Clanak 16.

Mladi ¢lanovi su u€enici. studenti, odnosno mlade osobe do 30 godina starosti (u daljnjem tekstu: mladi
¢lanovi) koji su spremni sudjelovati u radu HCK DCK Zadarske Zupanije i placati ¢lanarinu.

Mlade osobe od 18 do 30 godina starosti mogu izabrati Zele 1i biti aktivni ili mladi ¢lanovi HCK DCK
Zadarske Zupanije.

Clanak 17.

Potporni (pomazuci} ¢lanovi su fizicke i pravne osobe koje pomazu HCK DCK Zadarske Zupanije u
humanitarnom djelovanju (kroz pokroviteljstve ili drugi oblik pomoéi).

Clanak 18.

Pocasni ¢lanovi HCK DCK Zadarske Zupanije su osobe koje su dobrotvornim radom i osobitim
zaslugama pridonijele opéem razvoju HCK DCK Zadarske Zupanije. PoCasno ¢lanstvo HCK DCK
Zadarske Zupanije odnosi se iskljuéivo na HCK DCK Zadarske Zupanije.

Odluku o imenovanju pocasnih ¢lanova HCK DCK Zadarske Zupanije donosi Odbor HCK DCK
Zadarske Zupanije.

Clanak 19.

HCK DCK Zadarske Zupanije duZno je voditi elektronicki popis ¢lanova ili na drugi prikladan naéin.

Popis &lanova obvezno sadrZi podatke o:

- osobnom imenu (nazivu),

- osobnom identifikacijskom broju (OIB),

- datumu rodenja,

- datumu pristupa HCK DCK Zadarske Zupanije,

- kategoriji ¢lanstva,

- datumu prestanka ¢lanstva u HCK DCK Zadarske Zupanije.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o u¢lanjivanju u HCK DCK Zadarske Zupanije daje zakonski
zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrsenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje
pisanu suglasnost.

Clanak 20.

Clanovi HCK DCK Zadarske Zupanije imaju sljede¢a prava i duznosti:
- birati 1 biti birani,



- sudjelovati u radu tijela HCK DCK Zadarske supanije i u tijelima Hrvatskog Crvenog kriZa u koja su
izabrani,

- sudjelovati na sjednicama skupstina HCK DCK Zadarske zupanije i tijela nizih razina ukoliko su
izabrani u skupstine i tijela na viSoj razini organiziranosti, bez prava glasa,

- govora i prediaganja u okviru dnevnog reda na skupstini i drugim tijelima HCK DCK Zadarske
Zupanije, .

- neposredan utjecaj na plan rada i razvoj HCK DCK Zadarske Zupanije,

- dunost zadtite interesa Hrvatskog Crvenog kriza i HCK DCK Zadarske Zupanije,

- duznost unapredenja i $irenja temeljnih nacela Medunarodnog pokreta,

- duznost podmirivanja utvrdenog ¢lanskog doprinosa.

Clanak 21.

Clanstvo u HCK DCK Zadarske Zupanije prestaje:

- istupom iz &lanstva po osobnoj volji,

- nepodmirivanjem ¢lanarine duze od dvije godine,

- smréu ¢lana,

- isklju¢enjem zbog ponaSanja Stetnog za ugled Hrvatskog Crvenog kriza i ponaSanja suprotnog
odredbama ovog Statuta, Statuta Hrvatskog Crvenog kriza te krienja temeljnih natela Medunarodnog
pokreta i Eti¢kog kodeksa Hrvatskog Crvenog kriZa.

Istup iz &lanstva po osobnoj volji mora biti u pisanom obliku.

O iskljutenju ¢lana odluduje Odbor HCK DCK Zadarske Zupanije.

Na odiuku o iskljugenju iskiju€eni ¢lan ima pravo zalbe Skupstini HCK DCK Zadarske Zupanije. Rok za
podnosenje Zalbe iznosi 30 dana od dana dostave odluke o iskljucenju.

O #albi iskljugenog &lana odluguje Skupitina HCK DCK Zadarske Zupanije.

Protiv odluke Skupétine HCK DCK Zadarske Zupanije, 0dnosno Skupstine Hrvatskog Crvenog kriZa ne
moZe se izjaviti Zalba. O odluci Skupstine HCK DCK Zadarske Zupanije &lan ¢e biti obavijesten u
pisanom obliku u roku od 30 dana od dana dono3enja odluke.

Prestankom &lanstva prestaju i sva prava vezana uz €lanstvo u HCK DCK Zadarske Zupanije.

Clanak 22.

Spor izmedu ¢lanova HCK DCK Zadarske Zupanije postoji kad ¢lan poduzima radnje kojima se vrijedaju
¢lanska prava drugog ¢lana.

Sukob interesa postoji ako su prava i interesi ¢lana HCK DCK Zadarske Zupanije, kojima ¢lan moZe
slobodno raspolagati, u sukobu s ciljevima HCK DCK Zadarske zupanije ili na njih negativno utjecu.
Sukobom interesa smatrat ¢e se i svaka zloupotreba od strane tlana, duznosnika ili radnika Strucne sluzbe
HCK DCK Zadarske zupanije u smislu koristenja ¢lanstva, pripadnosti ili radnog odnosa u HCK DCK
Zadarske Zupanije s ciljem pribavljanja ne pripadajuce koristi za scbe ili drugu osobu,

O rjesavanju sporova odnosno sukoba interesa clanova HCK DCK Zadarske Zupanije ako se sporovi i
sukobi iz stavka 1. 2 i 3 ovog &lanka ne mogu rijesiti mirnim putem, odlucuje Arbitrazno vijeée sastavljeno
od tri ¢lana vijeca. Predsjednik HCK DCK Zadarske Zupanije odreduje dva &lana Arbitraznog vijeca, dok
treceg ¢lana Arbitraznog vijeca, koji je ujedno i predsjednik Arbitraznog vijeéa odreduju prethodno
odredena dva &lana Arbitraznog vijeéa. Clanovi Arbitraznog vije¢a biraju se sa popisa ¢lanova Skupétine
HCK DCK Zadarske Zupanije.

Arbitrazno vijeée na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe zakona kojima se ureduje mirenje.

Protiv odluke Arbitraznog vije¢a ne moZe se izjaviti Zalba.




VOLONTERI I MLADI

Clanak 23.

U HCK DCK Zadarske Zupanije posebna se paZnja posvecuje volontiranju.

Volonteri HCK DCK Zadarske Zupanije su osobe koje dobrovoljno ulazu svoje vrijeme, trud, znanje i
viestine u aktivnosti HCK DCK Zadarske Zupanije za opéu dobrobit ili dobrobit druge osobe, bez
postojanja uvjeta isplate noviane naknade ili potrazivanja druge imovinske koristi za obavljeno
volontiranje, a u skladu s nadelom jednakih moguénosti bez obzira na: dob, rasu, boju koze, jezik, vjeru,
spol, spolnu orijentaciju, rod i rodno izraZavanje, politi¢ko ili drugo uvjerenje, nacionalno, etnitko ili
socijalno podrijetlo, imovinsko stanje, naobrazbu, drudtveni poloZaj, bratno stanje, obiteljske obveze,
Elanstyo ili ne &lanstvo u politigkoj stranci, udruzi ili sindikatu, zdravstveno stanje, invaliditet i druga
osobna obiljerja te ostale osnove predvidene propisima kojima se ureduje materija suzbijanja
diskriminacije ako drukgije ne proizlazi iz prirode volonterske aktivnosti.

U odnosu na volontiranje neposredno se primjenjuju odredbe posebnih propisa i odredbe ovoga Statuta.

Natin rada volontera u HCK DCK Zadarske Zupanije i druga pitanja vezano za volontiranje ureduju se
posebnim pravilnikom koji donosi Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriZa.

Clanak 24.

Mladi HCK. DCK Zadarske Zupanije su osobe u dobi do 30 godina koje su aktivno ukljuene u provedbu
javnih ovlasti i djelatnosti HCK DCK Zadarske zupanije i to kroz jednu ili vige sljedecih grupa: volonteri,
donositelji odluka ili pripadnici pogodenih zajednica.

Mladi se organiziraju u organizacijske jedinice pri HCK DCK Zadarske Zupanije ili odgojno-obrazovnim
ustanovama u suradnji s HCK DCK Zadarske Zupanije.

Na nacionalnoj razini mladi Hrvatskog Crvenog kriZa organiziraju se u Skupdtinu mladih Hrvatskog
Crvenog kriZa i Odbor mladih Hrvatskog Crvenog kriza.

Mladi HCK DCK Zadarske Zupanije imaju sljedeca prava i duznosti:

- prema svojim moguénostima sudjelovati u aktivnostima HCK DCK Zadarske Zupanije i
humanitarnim akcijama i volonterskim programima i drugim ustrojstvenim oblicima okupljanja
mladih, a posebno akcijama solidarnosti i pruZanja konkretne pomoéi starim, bolesnim i
osobama s invaliditetom, akcijama usmjerenima na zadtitu, oGuvanje i unapredenje okolisa i
promicanje zdravog nacina Zivota;

- redovno se osposobljavati za pomaganje u ostvarenju zadaca i ciljeva Hrvatskog Crvenog kriza
u skladu s temeljnim na¢etima Medunarodnog pokreta i razvoju humanih osjec¢aja uzajamnosti i
solidarnosti.

UNUTARNJI NADZOR NAD RADOM
Clanak 25.

Clanovi HCK DCK Zadarske Zupanije sami nadziru rad HCK DCK Zadarske Zupanije.



Ako ¢lan smatra da je HCK DCK Zadarske Zupanije povrijedio statut ili drugi op¢i akt HCK DCK
Zadarske Zupanije ili Statut Hrvatskog Crvenog kriza, ovlasten je na to upozoriti Odbor HCK DCK
Zadarske Zzupanije odnosno Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza te zahtijevati da se nepravilnosti
otklone u zakonski propisanom roku. U suprotnom &lan moZe poduzeti mjere sukladno Zakonu o
udrugama.

UNUTARNJI USTROJ
Clanak 26.

Opéinska i gradska drudtva Hrvatskog Crvenog kriza s pravnom osobno3¢u koja djeluju na podrucju
Zadarske zupanije udruzuju se u Hrvatski Crveni kriZz Drustvo Crvenog kriza Zadarske Zupanije.

Udruge opéinskih i gradskih drustava Hrvatskog Crvenog kriZa sa svojstvom pravne osobe u HCK DCK
Zadarske Zupanije su: Hrvatski Crveni kriz Opéinsko drustvo Crvenog kriza Gracac, Hrvatski Crveni
kriz Gradsko drudtvo Crvenog kriza Benkovac, Hrvatski Crveni kriz Gradsko drudtvo Crvenog kriza
Biograd na moru, Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Obrovac, Hrvatski Crveni kriz
Gradsko drudtve Crvenog kriZa Pag, Hrvatski Crveni kriZ Gradsko drustvo Crvenog kriza Zadar.

Clanak 27.

HCK DCK Zadarske Zupanije objedinjuje, koordinira i unapreduje rad svojih ¢lanova i ustrojstvenih
oblika te razvoj i provedbu programskih djelatnosti na podrudju svoga djelovanja.

Medusobni odnosi unutar HCK DCK Zadarske Zupanije temelje se na vertikalnoj povezanosti,
subordinaciji i odgovornosti za realizaciju ustanovljenih programa i aktivnosti. Cilj tako ustanovljenog
odnosa je ofuvanje jedinstva HCK DCK Zadarske Zupanije i jadanje njegovih ljudskih, struénih i
materijalnih resursa.

Clanak 28.

Drustva Hrvatskog Crvenog kriZa sa svojstvom pravne osobe udruzene u HCK DCK Zadarske Zupanije
mogu imati ustrojstvene oblike bez pravne osobnosti (gradska, opéinska, mjesna, osnovna i podrucna
drustva crvenog kriZa, aktive, klubove, skupine, sekcije. terenske jedinice i dr.) koji djeluju tamo gdje
7ive, rade ili se &koluju njezini &lanovi. Ovi ustrojstveni oblici ne moraju imati Statutom utvrdena tijela,
osim predsjednika ili voditelja, kao osobu ovlastenu za predstavljanje.

Clanak 29.

Inicijativu za pokretanje postupka za osnivanje op¢inskog ili gradskog drustva Hrvatskog Crvenog kriza
za podrudje jedne ili viSe jedinica lokalne samouprave, ako za to postoje opravdani raziozi, mogu
pokrenuti:

- predstavnici jedinice lokalne odnosno podruéne (regionalne) samouprave,

- skupstina drustva Hrvatskog Crvenog kriZza koje djeluje na podrudju jedinice lokalne samouprave za
koje se predlaZe osnivanje samostalnog drustva,

- skupétina drustva Hrvatskog Crvenog kriZa koje djeluje na podrudju jedinice podruéne (regionalne)
samouprave za koje se predlaze osnivanje samostalnog drustva,



- &lanovi drugtva Hrvatskog Crvenog kriZa jednog ili vise ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza
s pravnom osobno3¢u. a koji djeluju na podrugju jedne jedinice lokalne odnosno podrucne (regionalne)
SAmOoUprave,

- Sredi3nji ured Hrvatskog Crvenog kriZa,

- najmanje tri. punoljetne poslovno sposobne osobe.

Postupak se pokreée na prijedlog Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriZa, uz prethodno pribavljeno
midljenje svih druStava Hrvatskog Crvenog kriza na podrudju jedinice podrucne (regionalne)
samouprave za Koju se traZi osnivanje novog drustva. Uz prijedlog se dostavlja vjerodostojna
dokumentacija iz koje se sa sigurno3¢u moze zakljuditi da su ispunjeni uvjeti za osnivanje drudtva s
pravnom oscbno¢u utvrdeni ovim Statutom.

Clanak 30.

Inicijativu za pokretanje postupka za ukidanje opéinskog. gradskog ili Zupanijskog drutva Hrvatskog
Crvenog kriZa, ako za to postoje opravdani razlozi, moZe pokrenuti Skupstina HCK DCK Zadarske
zupanije ili Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza,

Postupak se pokrece na prijedlog Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza, uz prethodno pribavljeno
misljenje svih drudtava Hrvatskog Crvenog kriza na podrudju jedinice podrudne (regionaine)
samouprave na Kojem se nalazi drustvo ¢ije se ukidanje tra?i. Uz prijedlog se dostavlja vjerodostojna
dokumentacija iz Koje se sa sigurno$¢u moze zakljuéiti da su ispunjeni uvjeti za ukidanje drustva s
pravnom osobno$éu utvrdeni Statutom Hrvatskog Crvenog kriza.

Drutva Hrvatskog Crvenog kriza s pravnom osobno$¢u mogu se ukinuti kada vise ne ispunjavaju
minimalne uviete za osnivanje propisane Statutom Hrvatskog Crvenog kriza.

U sluéaju nepridrzavanja odluka Glavnog odbora i Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza, druStvo
Hrvatskog Crvenog kriza moZe biti isklju¢eno iz zajednice udruga odnosno moZze mu se oduzeti pravo
koristenja znaka i naziva Hrvatskog Crvenog kriza.

Clanak 31.

Odluku o osnivanju odnosno ukidanju drustva Hrvatskog Crvenog kriza donosi Skupstina Hrvatskog
Crvenog kriZza dvotredinskom veéinom glasova svih zastupnika. Protiv odluke o osnivanju odnosno
ukidanju drustva Hrvatskog Crvenog kriza ne mozZe se izjaviti Zalba.

POKROVITELJ i
Clanak 32.

HCK DCK Zadarske Zupanije za rad i djelovanje u svojoj humanitarnoj misiji moze imati pokrovitelja
koji moZe biti fizi€ka i pravna osoba.

Zamolbu za prihvaéanje pokroviteljstva upucuje Odbor. Odluka o prihvadanju pokroviteljstva
proglasava se na Skupstini HCK DCK Zadarske Zupanije na sve€ani na¢in ili na drugi prigodan nacin.
Ako je pokrovitelf HCK DCK Zadarske Zupanije osoba koja obna3a visoku funkciju, pokroviteljstvo u
pravilu prestaje prestankom obnasanja te funkcije.

Pokrovitel] HCK DCK Zadarske Zupanije ne moZe birati, ni biti biran u tijela HCK DCK Zadarske
Zupanije.



TIJELA HCK DCK ZADARSKE ZUPANIJE
Clanak 33.
HCK DCK Zadarske Zupanije ima ova tijela:

- skupstinu,

- predsjednika i dva potpredsjednika,
- odbor,

- nadzorni odbor,

- ravnatelja,

- zamjenika ravnatelja.

Djelokrug rada navedenih tijela utvrduje se ovim Statutom.

Clanak 34.

Za izbor i kandidacijski postupak, eti¢ku izjavu, sukob interesa, opoziv i druga pitanja vezana za izbor
lanova i zastupnika za tijela HCK DCK Zadarske Zupanije i Hrvatskog Crvenog kriza primjenjivat ¢e
se posebni pravilnik koji donosi Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza.

Clanovi izabrani u tijela HCK DCK Zadarske Zupanije i Hrvatskog Crvenog kriza djelovat ¢e stalno u
interesu Hrvatskog Crvenog kriZa u cjelini.

U sluéaju da &lan tijela HCK DCK Zadarske Zupanije bude izabran na funkciju u tijelu javne viasti ili
polititke stranke, osigurat ¢e da njegov rad nije u sukobu interesa s djelovanjem HCK DCK Zadarske
7upanije i Hrvatskog Crvenog kriZa u cjelini.

Ako nije moguée osigurati rad koji nije u sukobu interesa, &lan tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka podnijet
¢e ostavku na funkcije koje obnasa u HCK DCK Zadarske Zupanije i Hrvatskom Crvenom krizu.

Do podnoSenja ostavke i u prijelaznom razdoblju, &lan ée udiniti najvide §to moze kako bi osigurac da
njegova funkcija ne izazove sukob interesa. U slugaju sukoba interesa, &lan ¢e se suzdrZati od
sudjelovanja u donogenju odluka i sukob interesa Ce rijeSiti isklju¢ivo u interesu Hrvatskog Crvenog
kriza u cjelini.

Osobe na rukovodedim pozicijama duZne su prijaviti sve potencijaine ili stvarne sukobe interesa ili
pitanja koja bi se mogla smatrati sukobom interesa. U sluaju potencijalnog ili stvarnog sukoba interesa,
osoba na koju se to odnosi mora se suzdrZati od raspravljanja i glasovanja o pitanjima koja je se ti¢u.

Clanak 35.

Sjednice tijela HCK DCK Zadasske Zupanije mogu se odrzavati uZivo, u virtualnom obliku ili hibridno,
posebice u sluéaju nepredvidenih okolnosti, vide sile ili javnozdravstvene situacije poput epidemije,
pandemije. endemskih bolesti ili u slu€aju potrebe za osiguravanjem pristupa¢nosti ¢lanova izabranih u
tiiela HCK DCK Zadarske Zupanije koji zbog zdravstvenih i drugih razloga ne mogu sudjelovati na
sjednicama koje se odrzavaju uZivo ili drugih sli¢nih situacija koje bi mogle sprijeciti odrZavanje
sjiednica tijela HCK DCK Zadarske Zupanije uZzivo.

U slutaju odrzavanja sjednice u virtualnom obliku ili hibridno, rasprava i glasovanje odravat ¢e se
sukladno uputama za odrZavanje elektronickih sjednica u Hrvatskom Crvenom kriZu, ako ovim Statutom
i Poslovnikom o radu tijela HCK DCK Zadarske Zupanije nije drugadije odredeno, a mogu se odrzavati
koristenjem specijaliziranih aplikacija za videokonferencije putem interneta, putem elektronitke poste
ili na drugi prikladan nagin koji omogucava evidentiranje, sudjelovanje i glasovanje putem interneta.



tom slucaju Salje se poziv s predloZenim totkama dnevnog reda svim €lanovima Skup$tine HCK DCK
“adarske Zupanije elektroniCkom poStom, a ¢lanovi moraju elektroni¢kom postom ili na drugi

dgovarajuci na¢in, potvrditi da su zaprimili poziv do unaprijed definiranog roka.
Na sjednicama Skupstine HCK DCK Zadarske Zupanije koje se odrzavaju elektroniCkim putem
Skupstina HCK DCK Zadarske Zupanije pravovaljano odlu€uje ako je natpoloviéna veéina Elanova
Skupstine HCK DCK Zadarske Zupanije, elektroni¢kom postom ili na drugi odgovaraju¢i nacin
potvrdila da je zaprimila poziv i ako se natpoloviéna veéina ¢lanova Skupstine HCK DCK Zadarske
zupanije, koji su potvrdili primitak poziva, u roku o€itovala o to¢kama dnevnog reda.
Na sjednici Skupitine HCK DCK Zadarske Zupanije koja se odrZzava elektroniCkim putem odluke se
donose natpolovi¢nom ve¢inom &lanova Skupstine HCK DCK Zadarske Zzupanije koji su elektronickom
postom ili na drugi odgovarajuéi nacin, potvrdili primitak poziva i koji su se u roku o€itovali o to¢kama
dnevnog reda.
Na temelju dobivenih odgovora i misljenja sastavlja se i vodi zapisnik elektroni¢kog zasjedanja
Skupstine HCK DCK Zadarske Zupanije na isti na¢in kao i kada se sjednica SkupStine HCK DCK
Zadarske Zupanije odrzava fizicki. Ovakav nacin sazivanja i odrzavanja sjednica Skup3tine HCK DCK
Zadarske Zupanije, na odgovarajuéi natin se primjenjuje i na ostala tijela HCK DCK Zadarske Zupanije.
Clanovima Skupitine HCK DCK Zadarske Zupanije koji ne mogu nazo€iti sjednici Skupstine HCK
DCK Zadarske Zupanije koja se odrzava fizi¢ki omogucdit ¢e se. sukladno tehni¢kim i organizacijskim
moguénostima, sudjelovanje na sjednici Skup3tine HCK DCK Zadarske Zupanije elektroni¢kim putem,
odnosno audio ifili videokonferencijskim putem.
Clanovi Skupstine HCK DCK Zadarske Zupanije kofi ¢e na sjednici Skupitine HCK DCK Zadarske
7upanije sudjelovati elektroniCkim putem, odnosno audio i/ili videokonferencijskim putem sukladno
prethodnom stavku ovoga ¢lanka o tome ¢e obavijestiti Predsjednika HCK DCK Zadarske Zupanije
najkasnije tri dana prije odrzavanja sjednice Skupstine HCK DCK Zadarske Zzupanije. Ovakav nacin
sazivanja 1 odrZzavanja elektronickih sjednica, se na odgovarajuéi nadin primjenjuje i na ostala tijela
HCK DCK Zadarske Zupanije.

Clanak 36.

Skupsitina HCK DCK Zadarske Zupanije (dalje u tekstu: Skupitina) je najvise tijelo upravljanja i
wdiu¢ivanja, ¢iji se rad odvija na sjednicama i u kojem sudjeluju élanovi putem izabranih predstavnika
— zastupnika. Svaki zastupnik ima jedan glas.

Skupétina broji do 25 zastupnika i to:

- do 3 zastupnika iz Hrvatskog Crvenog kriza Opéinskog drustva Crvenog kriZza Gracac

- do 3 zastupnika iz Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog Drustva Crvenog kriza Benkovac

- do 3 zastupnika Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog Drustva Crvenog kriZza Biograd na moru
- do 3 zastupnika Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Obrovac

- do 3 zastupnika Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drudtva Crvenog kriza Pag

- do 5 zastupnika Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog dru$tva Crvenog kriza Zadar

- do 3 zastupnika potpornih ¢lanova

- do 2 zastupnika pocasnih ¢lanova

Reokove za provodenje izbora za zastupnike u skupstini utvrduje skupstina prije pocetka izbora za novo
mandatno razdoblje, a u skladu s rokovima koje utvrduje Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza.
Mandat zastupnika skupétine traje &etiri godine s moguéno&éu ponovnog izbora.



Clanak 37.

Sjednice skupstine saziva predsjednik HCK DCK Zadarske Zupanije, a u slu¢aju njegove odsutnosti
dan od potpredsjednika ili 1/3 ¢lanova Skupstine.

Siednice skupétine sazivaju se kao redovne, izborno konstituirajuce, izvanredne, tematske i sveCane.
Redovna sjednica se odrzava najmanje dva puta godidnje.

Izvanredna sjednica saziva se po potrebi. Izvanredno sazivanje sjednice skupstine moZe pokrenuti

predsjednik, odbor drutva, jedna treéina zastupnika u skupstini i Glavni odbor.

Izborna Kkonstituirajuéa sjednica odr7ava se svake Cetiri godine, a saziva ju osoba ovlaStena za

zastupanje, upisana u registar udruga.

Izbornu konstituirajuéu sjednicu u slu¢aju prijevremenog prestanka mandata ¢lanovima skupstine saziva
ravnatelj.

Skupstina moze odlutivati kad je na sjednici prisutna natpoloviéna veéina zastupnika skupstine, a
pravovaljane odluke donosi ve€inom glasova prisutnih zastupnika.

U izvanrednim situacijama, u slu¢aju da nije prisutno dovoljno zastupnika, skupstina Ce se sastati
ponovno unutar 48 sati, i v tom sludaju odluke se donose ako je prisutna jedna trecina zastupnika i to
vedinom glasova onih koji su prisutni i glasuju.

Skupitina donosi statut drustva natpolovi¢nom vedinom glasova svih zastupnika.

U slu¢ajevima propisanim statutom za pojedine odluke utvrduje se kvalificirana ve¢ina.

Nacin rada skupitine ustanovljuje se poslovnikom o radu.

Poziv za sjednicu Skupstine HCK DCK Zadarske Zupanije upuéuje se zastupnicima na postansku adresu
i/ili adresu elektronicke poste.

Clanak 38.

Skupitina u okviru svoga djelokruga rada:

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

- donosi programsku orijentaciju i razvojne programe za mandatno razdoblje,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,

- usvaja izvjeSce o radu za prethodnu kalendarsku godinu i godidnje financijsko izvjesce,

- donosi odluku o rokovima za provodenje izbora za &lanove Skupstine,

- donosi odluku o broju, sastavu i nadinu provodenja izbora za &lanove Skupstine,

- bira i razrjeSava predsjednika i potpredsjednike, ¢lanove Odbora i Nadzornog odbora,

- bira predstavanike u Skupstinu Hrvatskog Crvenog kriza i u druga tijela,

- imenuje i opoziva likvidatora,

- donosi odluke o statusnim i drugim pitanjima unutarnjeg ustroja, djelovanja i radnim tijelima,

- odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine drustva,

- donosi pravilnik o priznanjima, osniva komisiju za priznanja i imenuje njezine ¢lanove,

- donosi odluku o nainu rada udruge u oruZanom sukobu i drugim izvanrednim situacijama,

- donosi odluke o fondovima, prati njihovu u¢inkovitost i namjensko koristenje sredstava fondova,

- donosi odluku o osnivanju struéne siuzbe HCK DCK Zadarske Zupanije,

- donosi Poslovnik o radu Skupétine i druge dokumente,

- odluéuje o drugim pitanjima za koja ovim statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela.

aktima odredenim Statutom Hrvatskog Crvenog kriza nije obuhvadeno podrucje primjene koje odnosi
K DCK Zadarske zupanije sukladno specifi€nostima i potrebama lokalne zajednice, Skup3tina moZe
cti akt kojim je obuhvaceno to podrugje. Akti koje donese Skupstina moraju biti uskladeni s aktima

¢ donosi Skupstina Hrvatskog Crvenog kriZa.



SOBE OVLASTENE ZA ZASTUPANJE
Clanak 39.

W DCK Zadar ima predsjednika i ravnatelja Koji su ujedno osobe ovlastene za zastupanje HCK DCK
he ovlastene za zastupanje HCK DCK Zadar osiguravaju pravilan i zakonit rad HCK DCK Zadar.
be ovlaStene za zastupanje:

- odgovorne su za zakonitost rada HCK DCK Zadar,

- vode poslove HCK DCK Zadar sukladno odlukama Skupétine ako Statutom nije drugacije propisano,

- odgovorne su za podno$enje prijedloga godisnjeg financijskog izvjeséa Skupstini,

dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadieznom tijelu koje vodi Registar udruga,

sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za ratun HCK DCK Zadar.

bavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima HCK DCK Zadar,

PREDSJEDNIK I POTPREDSJEDNICI HCK DCK ZADARSKE ZUPANILJE
Clanak 40.

redsjednik HCK DCK Zadarske Zupanije (dalje u tekstu: predsjednik) je predsjednik Skupstine i Odbora
HCK DCK Zadarske Zzupanije, a svoju funkciju obavlja volonterski.
=dsjednik se bira iz redova zastupnika Skupitine na konstituirajucoj sjednici na mandatno razdoblje od
“ctiri godine, s moguénoicu ponovnog izbora.
redsjednik se bira natpoloviénom veéinom glasova prisutnih zastupnika Skup$tine.
redsjednik pojedinaéno predstavlja i zastupa HCK DCK Zadarske Zupanije, saziva i predsjedava
=dnicama Skupstine i Odbora, potpisuje Odluke i druge dokumente koje donose ova tijela te obavlja i
uze poslove koje mu povjeri Skupstina i Odbor.
k DCK Zadarske Zupanije ima dva potpredsjednika. Potpredsjednici se biraju izmedu ¢lanova
zastupnika u Skupétini na vrijeme od 4 godine.
slu¢aju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika na duze vrijeme, sa svim ovlastima zamjenjuju ga
poipredsjednici redoslijedom kojeg odredi Skupstina HCK DCK Zadarske Zupanije.
a izvrienje odredenih poslova predsjednik moZe ovlastiti jednog od potpredsjednika.
dredbe o izboru i trajanju mandata predsjednika primjenjuju se i na funkciju potpredsjednika.

ODBOR 5
Clanak 41.

xdbor HCK DCK Zadarske Zupanije (dalje u tekstu: Odbor) je odgovoran za rad HCK DCK Zadarske
upanije izmedu sjednica skup$tina, brine o provodenju opce politike drustva i nadzire operativno
savanje svih pitanja tijekom poslovne godine u skladu s odlukama, zakljuécima i preporukama
xupstine.
anove Odbora bira Skupitina na konstituirajucoj sjednici iz redova zastupnika Skupstine na mandatno
=azdoblje od €etiri godine s moguénodéu ponovnog izbora.
«dbor ima najviSe do 7 &lanova. Odbor saziva predsjednik HCK DCK Zadarske Zzupanije prema potrebi ili
ahtjev jedne trecine €lanova Odbora. Odbor odluduje ukoliko sjednici prisustvuje natpoloviéna veéina

wova. a Odluke i zakljucke donosi vedinom glasova prisutnih ¢lanova Odbora. Za svoj rad Odbor je
Jzovoran Skupétini.



Clanak 42.

~or kao izvrino tijelo Skupstine:
=ine o provodenju odluka, zakijucaka i preporuka Skupstine.
adzire kori$tenje i raspolaganje sredstvima u skladu s financijskim planom,
natra i ocjenjuje plan rada i financijski plan za sljededu kalendarsku godinu i izvje3ée o radu i
rodisnje financijsko izvjedce za prethodnu kalendarsku godinu i upucéuje Skupstini na usvajanje,
- donosi odluku o raspisivanju natjecaja za izbor ravnatelja,
- provadi postupak imenovanja 1 razrjeSenja ravnatelja i tome traZi prethodnu suglasnost Glavnog odbora
atskog Crvenog kriza,
- brine o provodenju odluke o zajedni¢kim akcijama Hrvatskog Crvenog kriZa,
- brine o provodenju odluke o visini ¢lanarine i rasporedu Elanarine,
- donosi odluku o osnivanju pravnih subjekata i druge tome odgovarajuce odluke i o tome traZi prethodnu
.zlasnost Glavnog Odbora Hrvatskog Crvenog kriza,
- donosi odluku o uvjetima koridtenja fondova, pracenju i nadzoru namjenskog trosenja fondova,
menuje pocasne i potporne ¢lanove HCK DCK Zadarske Zupanije,
- predlaze Glavnom odboru Hrvatskog Crvenog kriZza imenovanje podasnih ¢lanova Hrvatskog Crvenog
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atvrduje kriterije za osnivanje ustrojstvenih oblika HCK DCK Zadarske Zupanije i donosi odluku o
nivanju ustrojstvenih oblika,
utvrduje prijedloge za priznanja HCK DCK Zadarske Zupanije,
~armatra aktualna pitanja iz rada pojedinih ustrojstvenih oblika HCK DCK Zadarske Zupanije u cjelini,
na stavove te donosi preporuke, zakljutke, smjernice i upute za rad, donosi pravila rada za pojedine
10sti i druge normativne akte,
- donosi odluku o formiranju Stru¢ne sluzbe HCK DCK Zadarske Zupanije, za obavijanje stru¢no-
strativnih poslova,
viescuje o svojem radu Skupstinu i za svoj rad odgovara Skupstini,
- ricsava i druga pitanja organizacije i rada te donosi pravilnike i druge akte.

NADZORNI ODBOR
Clanak 43.

adzorni odbor HCK DCK Zadarske zupanije je tijelo koje nadzire financijsko-materijalno poslovanje
CK DCK Zadarske zupanije i namjensko troenje sredstava drustva.
adzomi odbor bira Skupstina na Konstituiraju¢oj sjednici na mandatno razdoblje od Cetiri godine s
gucnoicu ponovnog izbora, vodeéi ra¢una da u njegovom sastavu budu i financijski struénjaci.
adzorni odbor broj 3 ¢lana.
adzorni odbor izmedu svojih ¢lanova bira predsjednika.
ednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora, a odluke se donose ukoliko sjednici
srisustvuje natpoloviéna veéina ¢lanova, a odluke i zaklju¢ke donosi vedinom glasova prisutnih ¢lanova
xizornog odbora.
vom radu izvjeséuje Odbor i Skupitinu.



LLNA, POVREMENA , SAVIETODAVNA I STRUCNA TIJELA
Clanak 44.

ritina i Odbor mogu za obavljanje odredenih poslova i zada¢a osnivati stalna, povremena, savjetodavna
a radna tijela.
tuela Skupétine osnlvaju se za podrugja:
ravstveno-socijalnih djelatnosti i pomo¢i (prva pomoé, dobrovoljno davanje krvi, dobrosusjedska
:. humanitarna pomo¢, promocija zdravih nagina Zivljenja i prevencija ovisnosti i drugo)
-1 mlcanja znanja o Zenevskim konvencijama, medunarodnom humanitarnom pravu i ljudskim pravima
- Sluzbi traZenja,
- rada s mladima,
- pripreme i djelovanja u kriznim situacijama, drugim masovnim nesre¢ama i oruZanim sukobima;
- razvoja drustva u cjelini (organizacijski ustroj, &lanstvo, razvojni programi i drugo);
- '"eduopcmsl\e medugradske, meduzupamjske odnosno medunarodne suradnje;
- druga podrudja koja su u skladu s javnim ovlastima. djelatnostima, aktivnostima i misijom Hrvatskog
rvenog KriZa.

«om Skupstine odnosno Odbora o osnivanju stalnih i povremenih radnih tijela odreduje se njihov
astav. djelokrug, na¢in rada i obveze.

RAVNATELJ HCK GDCK ZADAR

Clanak 45.
watel] HCK DCK Zadarske Zupanije (dalje v tekstu: ravnatelj):

- pojedinadno predstavlja i zastupa HCK DCK Zadarske Zupanije.

-+ odi poslove HCK DCK Zadarske Zupanije sukladno odlukama Skupstine i drugih tijela,
sredbodavac je za ostvarenje financijskog plana,

- priprema plan rada i financijski plan,

- priprema financijska izvje$¢a i donosi odluku o organizaciji financijskog poslovanja

- odgovara za zakonitost rada,

- daje prijedloge opéih akata Odboru na suglasnost i usvajanje,

- provodi odluke tijela drustva,

- organizira i upravlja radom Struéne sluzbe odnosno zaposlenicima,

- odluéuje o zaposljavanju u Struénoj sluzbi HCK DCK Zadarske Zupanije,

- odgovoran je za provedbu zadataka koji su povjereni stru¢nim sluzbama,

7vieStava tijela drudtva o radu drustva,

a svoj rad odgovara Odboru i Skupstini,

havlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima HCK DCK Zadarske Zupanije.

Ravnatelj u svojem radu donosi pravila, planove, upute, naputke, smjernice i druge akte o poslovanju.

Ravnatelj ne moze biti &lan Odbora, Nadzornog odbora ni Skupstine HCK DCK Zadarske Zupanije, ali
prisustvuje sjednicama ovih tijela u svojstvu predlagatelja odredenih akata, odluka i drugih dokumenata,
hrazlaze ih i vodi brigu o donoZenju odluka zasnovanih na odredbama pojedinih propisa.

Ravnatelj obnada funkciju za mandatno razdoblje od Eetiri godine s moguéno$éu ponovnog imenovanja.



Clanak 46.

ravnatelja moZe biti izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvjete: zavrien preddiplomski i
nski sveugilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
~nlomski strugni studij i najmanje tri godine radnog iskustva u propisanoj struénoj spremi ili zavrien
~reddiplomski strucni studij i najmanje Setiri godine radnog iskustva u propisanoj struénoj spremi, osim
»osebnim aktom nije drugadije uredeno.
postupku izbora i imenovanja. stegovnom postupku, postupku prestanka obnaSanja duznosti
rvnatelja i drugim pitanjima donosi se poseban pravilnik koji donosi Skupstina Hrvatskog Crvenog

stupak imenovanja ravnatelja-provodi Odbor po provedenom javnom natjecaju, sukladno uvjetima
wopisanim Pravilnikom o radu, organizaciji i sistematizaciji. pla¢ama i naknadama placa HCK DCK
‘adarske Zupanije. S ravnateljem se zasniva radni odnos ugovorom o radu.
ihor provodi i postupak razrjedenja ravnatelja, koje moze biti i prije isteka mandata.
rikupljanje prijava za izbor ravnatelja, ukoliko obavlja duznost volonterski, moZe se provesti internim
atjetajem unutar HCK DCK Zadarske Zupanije ili odlukom Skupstine na izborno konstituirajucoj
Skupitini drutva.
. imenovanje i razrjeSenje ravnatelja potrebna je prethodna suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog
~enog kriza. Za razrjeSenje ravnatelja nije potrebna suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog
kriza u slu¢ajevima:
- isteka mandata,
- smrti ravnatelja.
- redovnog otkaza ugovora o radu od strane ravnatelja ili sporazumnog raskida ugovora o radu, drugih
razloga sukladno pozitivnim zakonskim propisima.

dhor HCK DCK Zadarske Zupanije moZze, ako za to postoje opravdani razlozi, donijeti odluku o
bnasanju funkcije ravnatelja kao vriitelja duZnosti, do prestanka postojanja tih razloga.

CK DCK Zadarske Zupanije moZe imati zamjenika ravnatelja. Ravnatelj imenuje i opoziva zamjenika
ravnatelja na mandat od &etiri godine. U sluaju odsutnosti ili sprijefenosti ravnatelja, zamjenik
njenjuje ravnatelja, osim prava zastupanja.
natel] moZe iz redova radnika imenovati pomoénike za pojedina podrucja rada.

STRUCNA SLUZBA )
Clanak 47.

a obavljanje struénih, savjetodavnih, programskih, koordinacijskih, edukacijskih, administrativno-
inickih 1 pomoénih poslova u HCK DCK Zadarske Zupanije moze se osnovati struéna sluzba o emu
1luku donosi Skupstina.

HCK DCK Zadarske Zupanije mogu se zasnivati radni odnosi ugovorom o radu s radnicima
edincima ili osigurati obavljanje poslova na drugi nacin.

Radom struéne sluzbe, odnosno radnicima pojedincima rukovodi ravnatelj.

Radnici u HCK DCK Zadarske Zupanije ne mogu biti lanovi Skupétine, Nadzornog odbora i Odbora
CK DCK Zadarske Zupanije.



FINANCIRANJE I IMOVINA
Clanak 48.

Za ostvarivanje svojih ciljeva i izvrsavanje javnih ovlasti i djelatnosti, HCK DCK Zadarske Zupanije
stjeCe sredstva:

- od ¢lanarina,

- iz prorafuna svih jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i iz drZzavnog prorauna
Republike Hrvatske.

- od djelatnosti &ije su izvrienje Republika Hrvatska, jedinice lokalne i podrune (regionalne)
samouprave te pravne i fizi¢ke osobe povjerile Hrvatskom Crvenom krizu i HCK DCK Zadarske
Zupanije,

- od djelatnosti i ugovorenih programa.

- od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciljem prikupljanja nov&anih i materijalnih sredstava,

- od dotacija. subvencija. darova i nasljeda.

- od prihoda od imovine i prava.

- od naknada za priredivanje nagradnih igara prema vazecim propisima,

- od priloga gradana. prav= ta 1 drugih

- od prihoda keje osrvas ~uzih propisa.

nak 49.
Prihodi i rashodi HCK DCK Zades 2 _ rovijuju se financijskim planom.
Financijski plan svake ¢ 5 - emeljem godisnjeg plana rada prije pocetka godine u
kojoj ée se financijski plan - ako se ne donese financijski plan prije pofetka
godine, moZe se izvrsiti privro e ~= < 1emeljem financijskog plana iz prethodne godine, ali
najdulje za prva tri mjeseca naredae - :
Skup3tina donosi i izmjene i &ooone ciyskog plana.
Po zavrSetku godine donosi s¢ = ..~ kojim se ustanovijuju rezultati financijskog poslovanja.
Odbor je duZan osigurati voder © sovodsiva, reviziju i evidencije o financijskom poslovanju HCK
DCK Zadarske Zupanije i njeg cla u skladu sa zakonom.
Clanak 50.

HCK DCK Zadarske Zupaniic m ¢ =i rgovacka drustva za obavljanje gospodarskih djelatnosti,
sukladno odredbama posebnih rr
Djelatnosti iz stavka 1. ovog Slanka ne mogu biti u suprotnosti s temeljnim natelima Medunarodnog
pokreta.

Prihodi iz stavka 1. ovog ¢lanka konistit (¢ se iskljucivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih ovim Statutom,
za financiranje rada i programa HCK DCK Zadarske Zupanije.

Clanak 51.

K DCK Zadarske Zupanije moZe imati u vlasni§tvu nekretnine, pokretnine i noviana sredstva.
m imovinom HCK DCK Zadarske Zzupanije moZe raspolagati samo za ostvarenje ciljeva i
janje djelatnosti utvrdenih Statutom. u skladu sa zakonom.



arivanje ciljeva i izvriavanje djelatnosti, HCK DCK Zadarske zupanije stjee imovinu na temelju
Hrvatskom Crvenom krizu, Zakona o udrugama i drugim propisima.

v L _h Zadarske Fupanije nede primati darove ako ima saznanja da isti proizlaze od prihoda ste€enih
ma koje su u suprotnosti s temeljnim nacelima ili ciljevima Medunarodnog pokreta.

iporabe financijskih sredstava, raspolaganja imovinom i druga pitanja vezana uz financijsko-
no poslovanje ureduju se u skladu sa zakonom i drugim propisima i na temelju odluka Skupstine
Jdbora

kKu otudivanju nepokretne imovine HCK DCK Zadarske Zupanije donosi Skupitina
mecinskom vedinom glasova svih ¢lanova.

POSTUPAK LIKVIDACILIE y
Clanak 52.

Zaju provodenja postupka likvidacije primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o udrugama i pozitivnih
<2 Republike Hrvatske.
postupku likvidacije likvidator zastupa HCK DCK Zadarske Zupanije te se otvaranjem likvidacijskog
postipka upisuje u registar udruga kao oscba ovlaStena za zastupanje udruge do okonéanja postupka
ovidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 53.
»ku likvidacije, likvidator je duZan:

- avrditi stanje na poslovnom radunu HCK DCK Zadarske Zupanije,
rditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potraZivanja,
- unvrditi ostalu imovinu HCK DCK Zadarske Zupanije te pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva
a — Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja,
- u sluaju dugovanja, duZan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine prema HCK DCK
ske Zupanije,
Zaju potraZivanja duZan je pozvati duznike na placanje dugova te raspodijeliti preostalu imovinu
kladno odredbi €lanka 33. Zakona o udrugama.

n raspodjele preostale imovine, likvidator je duZan u roku od 8 dana od okoncanja likvidacijskog
pka podnijeti nadleznom tijelu zavrni radun i izvje$ée o provedenom likvidacijskom postupku. U
1 da likvidator utvrdi da imovina HCK DCK Zadarske Zupanije nije dovoljna za namirenje obveza,
1 e u roku osam dana o tome obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja ste¢ajnog postupka.

dator je duZan provesti postupak likvidacije sukladno odredbama ovog Statuta i zakona.
Clanak 54,
dator moze biti opozvan od strane SkupStine:

- =% osobni zahtjev,
= u sukobu interesa,
¢ likvidator pravna osoba te je prestala djelovati i
Zaju smrti.

Caju opoziva likvidatora Skupétina na istoj sjednici imenuje novog likvidatora te podnosi zahtjev
1om tijelu za upis promjena u registar udruga RH.



Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava HCK DCK Zadarske Zupanije u
postupku likvidacije u visini koju odreduje Skupétina na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja ili
u sklopu odluke o prestanku HCK DCK Zadarske Zupanije.

PRESTANAK RADA

Clanak 55.

HCK DCK Zadarske Zupanije prestaje s radom kad nastupi neki od uvjeta ustanovljenih zakonom i kad
odluku o prestanku rada Skupétina donese na sjednici na kojoj je prisutno dvije treé¢ine &lanova Skupstine
i to natpoloviénom ve¢inom glasova onih koji su prisutni i glasuju.

U sludaju prestanka postojanja, odnosno prestanka rada HCK DCK Zadarske Zzupanije, preostala
financijska sredstva iz javnih izvora vratit ée u proradun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.
Ostatak financijskih sredstava koja nisu iz javnih izvora dodjeljivat ce se iskljugivo u svrhu namjena za
opéa dobra koja odgovaraju idejama i nacelima Medunarodnog pokreta u skladu sa Zenevskim
konvencijama i zakljuécima Medunarodnih konferencija Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.

U slugaju prestanka postojanja HCK DCK Zadarske Zupanije, imovina se, nakon namirenja vjerovnika
i troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju
iste ili sliéne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupétine sukladno Statutu. Imovina se nema pravo
dijeliti osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima
povezanim osobama.

Prestanak rada HCK DCK Zadarske Zupanije. pitanje njegovih obaveza te druga pitanja vezana 2a
prestanak rada i postupanje s preostalom imovinom, a koja nisu regulirana ovim Statutom, provest ce se
u skladu sa zakonom i pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

U slugaju prestanka postojanja, odnosno prestanka rada, arhivsko gradivo HCK DCK Zadarske Zupanije
zbog svoje vaznosti i nedjeljivosti u cijelosti ¢e pripasti nadleznom drzavnom arhivu, odnosno pravnom
slijedniku navedene institucije, sukladno zakonima i drugim propisima o arhivskom gradivu i arhivima.

POSTUPAK DONOSENJA STATUTA
Clanak 56.

Siatut HCK DCK Zadarske Zupanije donosi Skupstina natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova. U
sluaju da nije prisutno dovoljno ¢lanova, Skupitina ¢e se sastati ponovno unutar sljedecih 48 sati, iu
tom slu¢aju odluke se donose ako je prisutna jedna tre¢ina &lanova i to natpoloviénom veéinom glasova
onih koji su prisutni.

Nacrt Statuta priprema Odbor i upuéuje na razmatranje ustrojstvenim oblicima te provodi javhu
raspravu. Odbor na 0snovu javne rasprave utvrduje Prijedlog statuta i upucuje Skupstini na donoSenje.
Izmjene i dopune Statuta donose sc na nadin i po postupku ustanovljenom za njegovo donosSenje.
Tumalenje ovog Statuta daje Skupstina.




PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.
Statut .I.{CK DCK Zadarske Zupanije objavit e se na sluZbenoj internetskoj stranici HCK DCK Zadarske
glt]E;:rlleZm na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Hrvatskog Crvenog kriza Drutva Crvenog kriZa
Zadarske Zupanije od 04. studenog 2016. godine te Izmjene i dopune Statuta Hrvatskog Crvenog kriza

Drustva Crvenog kriZza Zadarske Zupanije od 30. studenog 2020. godine.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donogenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga Republike
Hrvatske.

U Zadru, 16.12.2025.

Predsjednik HCK DCK Zadarske Zupanije:

5]
Bore Galac, prof. ’LJW
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